
 من جهة التدريب   الطالبة/طالبال يم يتق

 / الطالبة اسم الطالب

Student Name 

 

 الجامعة

University 
 بيــــــــــــــــشة 

 الكلية

College 
 الهندســــــــة 

 التخصص

Specialization 
 

 الرقم الجامعي

Student ID 
 

 رقم الهوية 

National ID 
 

 جهة التدريب

Training Entity 
 

 مدينة التدريب

Training City 

 

 فترة التدريب 

Training Period 

 

 عدد أيام الغياب

No. of Absence 
 ((Unauthorizedبدون عذر ِ (              Authorizedبعذر )ِ  عدد الأيام .......  

 اسم مشرف جهة التدريب

Supervisor Name 
 

 الوظيفةمسمى 

Job Title 
 

 وسيلة الإتصال 

Contact info 
 

 
   ؟من جهة التدريب على معلومات مطبوعة / الطالبة هل حصل الطالب ➢

Has the student received printed information?         نعم(Yes)   لا (No ) 

 

           Possible Improvement points during training اثناء التدريب:  لطالبةل/لطالبل  التحسين الممكنةنقاط   ➢

 ............................................................................................................................. ..........  

 ............................................................................................................................. ..........  

 ............................................................................................................................. .......... 

 

 :The student's interest during training                   اثناء التدريب:  الطالبة/هتمام الطالبإمحاور  ➢

 ............................................................................................................................. .......... 

 ............................................................................................................................. .......... 

 

 ( Noلا )  (Yes)نعم    بعد التخرج:  الطالبة/هل لدى جهة التدريب رغبة في توظيف الطالب ➢

Does the training institution have a desire to recruit students after graduation?  

 (reasonsالأسباب ) 

……………..........................................…………………………………………………….. 

 ............................................................................................................................. .......... 

 ............................................................................................................................. .......... 

 >>>( في الصفحة التالية 5تابع نموذج )

 ( 5نموذج رقم )



 
 

 

 

 )تابع( من جهة التدريب  الطالبة/تقييم الطالب
 

 Score Results      بنود الدرجات ➢

 الرقم 
 بنود التقييم

Evaluation Area 
 الدرجة

Score 
 الدرجة المستحقة

Earned Score 
 ملاحظات

Remarks 

1 
 المواظبة على الدوام 

Attendance &Punctuality 
30   

2 
 القدرة على التحليل والتطبيق 

Ability to apply analytic tools 
30   

3 
 الإلمام في التخصص

Competence major area of specialization 
30   

4 

 الرغبة في التعلم وإقتناء المعلومات

Desire to learn, and use all possible senses and tools 

to gather information 
30   

5 

 التعاون مع زملائه في العمل

The extent to which spirit of cooperation in 

workplace is demonstrated 
30   

6 
 الانتاجية

Productivity 
30   

7 
 كفاءة الإتصال والمناقشة

Clear communication skills 
30   

8 
 القدرة على الإبداع

Creative ability 
30   

9 

 الإلتزام بالنظام

Adherence to assigned duties and work instructions 

and familiarity with the rules and policies   
30   

10 
 والمعدات قع التدريبوالإهتمام بم

  Care of work area and equipment  
30   

   Total Score 300المجموع    

 

 
                      التوقيع                                                               لمسئول عن التدريبا

Training Supervisor                          Signature                                        

 ..............................                    .................... 

 

 ( 5نموذج رقم )

جهة  ختم
 التدريب
Stamp 


